
 

COMUNE DI SOMAGLIA 
Provincia di Lodi 

          
Area Servizi alla Persona 

 
 

                     
 

AVVISO  PUBBLICO DI SELEZIONE PER 
INCARICO DI TIROCINIO 

 
Il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona 

 
Rende noto 

 
Il Comune di Somaglia ha sottoscritto una Convenzione con la provincia di Lodi – Centro per 
l’Impiego al fine di attivare forme di tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 lettera d) della Legge n. 196/1997. 
 
Il tirocinio verrà espletato presso il settore comunale Area Servizi alla Persona secondo quanto 
previsto dal progetto formativo allegato al presente Avviso di selezione per costituirne parte 
integrante e sostanziale. 
 
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo, il tirocinante è tenuto a : 
- svolgere le attività previste dal Progetto formativo summenzionato 
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi, atti, procedimenti amministrativi acquisiti durante lo svolgimento del 
tirocinio. 

 
Requisiti obbligatori dell’aspirante tirocinante: 
- possesso di diploma di maturità conseguito al termine della scuola secondaria di 2° grado 

oppure possesso di diploma di laurea oppure iscrizione a facoltà universitaria 
- possesso di buone abilità nell’utilizzo di applicativi (in particolare pacchetto Microsoft Office-

Word-Excel) 
- età anagrafica compresa tra 19 e 30 anni 
- buona predisposizione alle relazioni interpersonali per attività di sportello con l’utenza e buone 

capacità di problem solving; 
- patente di autoveicoli di tipo B 
 
Le attitudini dell’aspirante tirocinante verranno valutate ad insindacabile giudizio dal Responsabile 
dell’Area Servizi alla Persona con colloquio di valutazione la cui data verrà comunicata in seguito 
con apposito avviso. 
Per accedere alla presente Selezione occorre produrre domanda in carta semplice, corredata di 
curriculum vitae in formato Europeo, indirizzata al Comune di Somaglia-Area Servizi alla Persona, 
tassativamente entro le ore 12.00 del 24 febbraio 2010. 
 

   Il Responsabile di Area 
Faliva dr.ssa Angelamaria 
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Oggetto: Progetto per Tirocinio formativo ed orientamento (allegato all’Avviso di Selezione 
Pubblica) 
 

Il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona 
 
Premesso che: 
- ai sensi di apposita Convenzione stipulata con la Provincia di Lodi /settore per l’Impiego, il 

Comune di Somaglia intende promuovere percorsi di formazione ed orientamento al lavoro 
rivolti a giovani che si affacciano al mondo del lavoro; 

- l’Area Servizi alla Persona, cui afferiscono i servizi della sfera sociale e culturale (servizi 
sociali, istruzione, cultura, biblioteca, sport e tempo libero) è intenzionata a promuovere la 
suddetta  opportunità tra le giovani generazioni; 

dichiara 
che il percorso di tirocinio avrà i seguenti  obiettivi  

OBIETTIVI  
- fare acquisire al tirocinante  un concreto approccio di conoscenza del mondo del lavoro 
- far promuovere nel tirocinante un adeguato orientamento nelle dinamiche lavorative anche in 

prospettiva di scelte future 
- promuovere la consapevolezza delle potenziali abilità e degli eventuali ambiti di 

miglioramento delle stesse 
- promuovere atteggiamenti /comportamenti lavorativi che sappiano sviluppare il lavoro di 

squadra nel rispetto dei collaboratori e delle gerarchie 
- promuovere la consapevolezza delle piccole responsabilità correlate ai compiti che vengono 

affidati  
OBBLIGHI DEL TIROCINANTE 
Il tirocinante dovrà obbligatoriamente seguire le indicazioni del Tutor e fare riferimento ad esso 
per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo oltre a, in particolare: 
- rispettare gli obblighi di riservatezza delle notizie relative al Comune ed ai servizi nel cui 

ambito viene impiegato, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 
- rispettare i regolamenti comunali in materia di codice comportamentale (etico) nonché le 

norme in materia di igiene e sicurezza; 
DURATA DEL TIROCINIO 
Mesi 6 (eventualmente prorogabili): da marzo 2010 a settembre 2010 (con esclusione del mese di 
agosto) presso il settore comunale Area Servizi alla Persona – via Raimondi, 3- Somaglia (LO) 
 
   IL Responsabile di Area 
   Faliva dr.ssa Angelamaria 
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